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Titlul proiectului: "fmbunititirea calititii activititii didactice in Universitatea 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia prin
perfectionarea cadrelor didactice si implementare de instrumente e-Learning dedicate masteratelor”

Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald, Contract CNFIS-FDI-2018-0012

Domeniul 5: ”imbun.’ltﬁ}irea calitiitii activititii didactice, inclusiv a respectiirii deontologiei si eticii academice”

GHID DE NORME ETICE PRIVIND FOLOSIREA iN SPATIUL COMUN
A RESURSELOR ELECTRONICE

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia” este o institutie publicd care are drept
obiective formarea de specialisti, dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolufia cunoasterii si
cercetdrii, in conditiile respectirii statului de drept si a drepturilor omului. In cadrul universitatii
se respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii sdi §i se promoveazd integritatea academica.

Normele de conduitd profesionald prevazute sunt obligatorii pentru tofi membrii
comunitatii academice ai Universitatii ,,] Decembrie 1918 Alba Iulia”. Aceste norme etice nu se
substituie legilor, Cartei Universitatii, Codului etic al Universitétii si regulamentelor interioare gi
nici nu pot contraveni acestora.

Libertatea academic3

a) Membrii comunitétii academice nu vor ceda presiunilor gi constrangerilor de naturd politica,
religioasd si economicd. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia” va promova menfinerea
standardelor stiintifice si a responsabilitédtilor profesionale.

b) Orice membru al comunititii academice trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia” Tncurajeazi abordérile
critice, dialogul, parteneriatul intelectual §i cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele
religioase sau orientdrile sexuale.

¢) Nimeni nu are dreptul s& manipuleze, indoctrineze si sd educe dogmatic in cadrul spatiului
universitar si, prin aceasta, sd incalce dreptul membrilor universitéfii la obiectivitate in cunoasterea
si formarea educationald. Personalul didactic si administrativ are obligatia sd respecte
confidentialitatea in problemele care tin de viata privatd a studentilor, sd nu dea informatii decat
cu autorizatia decanatului sau rectoratului si numai cand existd motive indreptétite. Aceasta reguld
este valabila de asemenea in privinta cererilor personale referitoare la pastrarea confidentialitafii
in privinta statusului marital, orientdrii sexuale sau dizabilitatilor ascunse, domiciliului,
apartenentei politice, religioase etc, Membrii personalului care au acces la documente si informafii
trebuie sd aibd grijd sd men{ind caracterul confidenfial si privat al unor astfel de informatii si sd
protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sé@ devind publice. Membrii universitatii
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trebuie s mentind caracterul privat al solicitdrilor de confidentialitate. Datele personale sunt
confidentiale.

Nediscriminarea §i egalitatea de sanse

a) In Universitatea ,,] Decembrie 1918 Alba Iulia” existd obligatia asigurdrii egalitatii de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea personald a tuturor membrilor comunitatii academice.

b) Membrii universititii sunt obligati si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale, excluzdnd orice formd de favoritism si tratament
discriminator.

¢) Membrii universitatii nu vor permite nicio formd de harfuire in mediul academic.

Conflictul de interese

a) Membrilor universitaii le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor
standarde duble in evaluare, ori acte de persecufie sau razbunare.

b) Trebuie evitate cazurile In care un cadru didactic igi evalueaza rudele si afinii de gradul I sau II,
sau orice alte persoane cu care are relatii personale de naturd sd le influenteze conduita academici.
¢) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba lulia ia mésuri pentru a elimina si sancfiona orice forma
de coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si absolvire, solicitarea de cétre membrii
universititii de bani sau cadouri, tentativele de mituire, solicitarea unor servicii personale, precum
si favoritisme de orice natura.

Onestitatea intelectuala

a) Membrii comunititii academice se angajeazi si desfasoare activitafi didactice, de cercetare sl
manageriale, manifestdndu-si Intreg profesionalismul, fard a se implica in activitagi care tulburd
programul universitaii.

b) Sunt interzise toate formele de frauda intelectuald: plagiatul, copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, cercetiri improvizate care au rezultate false, substituirea lucrarilor sau a identitafii
persoanelor examinate, ingeldciunea i facilitarea ingeldciunii, precum si tentativele de corupere
spre frauda.

¢) Constituie plagiat:

- Compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fard referinte clare la textele sursa,

- Intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate i munca proprie;

- Preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau inversarea unor
paragrafe/propozitii/capitole;

- Omiterea marcajelor clare de citare in text, gi mentionarea lucrérii sursd (carte, articol, alt referat,
sursi web etc.) in bibliografia finald;
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- Prezentarea aceleiasi lucriiri la mai multe discipline cu programe diferite §i fara incélcarea dreptului
de autor poarti numele de autoplagiat. Acelasi continut nu poate fi prezentat de mai multe ori sub
acelasi titlu.

d) Plagiatul minor:

- Utilizarea gresitd si involuntard a materialelor, citatelor, din ignoranta si lipsit de intentic, mai ales
de citre studentii din primul an.

- Utilizarea excesivi a surselor, insotitd de o cantitate neglijabild de munci proprie.

- Situatia in care este plagiatd o foarte micd parte din lucrare si cénd partea respectiva nu este
determinanti in evaluare. De obicei sanctionarea plagiatului minor este problema titularului de curs
sau seminar. Acesta este indreptatit sa intreprindi cercetarea si demonstrarea cazului si sd sancfioneze
potrivit regulilor acceptate de cétre universitate.

e) Cazuri semnificative de plagiat. Acestea sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, fie formele
extinse de plagiat, mai ales plagiatul total, Plagierea lucrarilor de diploma sau a disertatiilor de master
se sanctioneazi cu anularea examenului. in cazul in care plagiatul este total, persoana respectivd nu
are drept de reinscriere la examen,

f) Plagiatul in cazul cadrelor didactice. Persoana care comite plagiat minor sau involuntar primeste
direct avertisment, nu atentionare. In cazul plagiatului semnificativ, sanctiunile aplicabile pot merge,
potrivit Statutului personalului didactic, pand la desfacerea contractului de muncd, o clauzd in acest
sens urméand a fi inscrisi 1n contractele de munc. In cazul publicérii unei lucrari plagiate de cétre un
cadru didactic se vor aplica prevederile legislatiei privind protectia dreptului de autor.

Transparenta

a) Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universitdfii. Toate aceste informafii sunt publicate pe pagina
web a institutiei. Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informafiilor la
care au dreptul membrii comunitétii academice i publicul larg.

b) Toti titularii de disciplind §i tutorii, personalul de conducere isi vor publica CV-urile
profesionale pe site-ul universitafii.

Relatiile din interiorul comunititii §i cu societatea

a) Pistrarea unui mediu academic adecvat presupune respect reciproc, toleran{d §i cooperare intre
toti membri comunititii academice, precum si intre acestia si colaboratorii lor externi.

b) Titularii de disciplind si tutorii trebuie sd facd eforturi susfinute pentru cultivarea unui
comportament academic, sd asigure evaluarea corectd a studentilor, in raport cu adeviratele merite
ale acestora.

¢) Titularii de disciplind si tutorii trebuie sd evite orice exploatare, hartuire sau discriminare a
studentilor si vor proteja libertatea academica a acestora.

d) Respectul fatd de ceilalfi se demonstreazi prin aceea ci disputele se rezolva prin argumente
rationale i nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetdri, stil §i ton) sau actiuni care
reprezintd atacuri la persoana.
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¢) Membrii comunititii academice nu trebuie si faci discrimindri sau s se hirtuiascd. Intre ei
trebuie si se respecte si si apere libertatea academici a colegilor. In acest spirit, trebuie si fie
obiectivi in aprecierea profesionald a colegilor si sd accepte criticile justificate.

f) Studentii, au obligatia de a folosi spatiile de invétimant, sociale si de recreere cu maximum de
diligenta.

Utilizarea resurselor electronice bazate pe Internet

a) Prin tehnologiile educationale si resursele electronice bazate pe internet, programele de studiu
derulate pot deveni mai accesibile, iar comunicarea dintre studenti si cadre didactice va fi mai
eficiente. Platforma electronica pusi la dispozifie de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia,
oferd o serie de instrumente specifice pentru administrarea si gestionarea informatiilor in format
electronic.

b) Platforma va fi utilizatd de catre cadrele didactice care desfasoard activititi educationale prin
intermediul acestora, studentii inmatriculati la cursurile de masterat, Invdtdmant la distantd
respective personalul de administrare, pe diverse ierarhii de securitate.

¢) Personalul didactic implicat si studentii Tnmatriculati vor fi instruiti cu privire la modul de
utilizare a platformei.

d) Platforma va fi utilizatd numai pentru scopul educational pentru care a fost creat, fiind interzisd
utilizarea acesteia in scop personal sau comercial de cétre personalul care are acces la platforma.
e) In cadrul procesului formativ se interzice studentilor:

1. copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia.

2. uzul oricdror mijloace electronice n scopul fraudérii examenului

3. folosirea internet-ului in scopuri improprii sau in scopul fraudarii procesului de
invatamant,

4. fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta nereale, n
vederea justificdrii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de
examinare

f) Platforma este astfel organizatd incit sd nu difuzeze informatii confidentiale sau personale
despre universitate, stunti sau personal.

g) Resursele educationale de pe platforma sunt protejate si nu se pot comercializa, reproduce sau
difuza fara acordul autorilor

h) Nu se vor utiliza facilitdtile tehnice ale platformei pentru difuzarea de materiale cu conotatii
politice, rasiste, xenofobe sau pornografice.

i) Studentii care au conturi valide si au acces la platforma electronicd vor fi instruiti cu privire la
normele deontologice universitare,
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